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转型与发展：重塑无限可能

在过去四年，SAP的战略是专注于移动应用、内存计算和云计算等新兴技术领域
的研发和创新。未来四年，SAP的重点是全面向云转型。近日，SAP联合CEO比
尔·麦克德莫特(Bill McDermott)已经明确表示，“SAP将勇敢地把公司业务向云全面
转型。”

与Salesforce.com、Workday和 NetSuite等自称为专业的云供应商策略不同，
SAP明确将SaaS产品SuccessFactors和Ariba private-cloud作为SAP业务套件中的核
心应用程序。

SAP对云增长充满信心，McDermott预计，到2017年云计算市场的总收入至少会
达到220亿欧元(约合298亿美元)，其中来自SAP云业务的营收大约在30亿欧元到35

亿欧元之间。

在SAP都在转型发展之际，作为顾问的你难道不应该考虑未来的职业发展转型？
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高期咨询介绍

高期企业管理咨询有限公司（Go Achieve Management Consulting Co.,Ltd. ）
于2002年进入中国，中国公司首先在上海正式成立，并陆续建立了北京、成都等分
支机构。12年间，高期咨询本着用心服务客户的宗旨，尤其在电力、能源、制造行
业拥有多家客户，最重要是拥有很强的专业团队，能为跨国集团及国内集团公司提供
一整套对应的解决方案。高期咨询是SAP的金牌合作伙伴和Cloud业务授权伙伴。

在SAP ERP实施领域，我们为企业客户提供以SAP为核心、具备国际专业标准和
本地特点的全方位专业服务，包括：管理与业务流程咨询、SAP ERP实施、SAP运维
和支持、客户培训等服务业务。

在SAP Cloud实施领域，我们为企业客户提供SuccessFactors人力资源和人才
管理解决方案，使员工成为企业价值提升的重要引擎，包括目标绩效、员工薪酬、继
任者与发展、招聘管理、学习管理等内容。

我们的SuccessFactors企业客户包括奇瑞捷豹路虎、安吉斯广告集团、天合光
能等。
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SuccessFactors HCM Suite介绍（1）

SuccessFactors 作为一家 SAP 子公司，是基于云的业务执行软件领域的领先提供商，
提供全方位的绩效和人才管理解决方案。主要包括：目标管理，绩效管理，薪酬管理，
接班人计划，学习发展，360度评估，招聘管理，员工档案，人力分析，人力规划，

统计分析报告等。核心价值是通过人力资源管理水平的提高，推进企业业务发展和核
心竞争力的建设。
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SuccessFactors HCM Suite介绍（2）

SuccessFactors基于JAVA语言编写，
遵守J2EE标准的SaaS模式，通过提供

强大的配置工具以加强产品灵活性，通
过配置实现客户的个性化需求而不是通
过二次开发实现，实现产品定期无缝升
级。

不同于以往传统的SAP HR模块实施，
SuccessFactors 的实施采用BizXpert
实施方法论，通过准备、实现、验证、
上线完成项目的实施；在实施周期上，
通常情况下目标管理、绩效管理、360°
等模块评价需要8-12周；继任者管理、
人力规划、员工培训等模块需要14-18
周；招聘、薪酬、员工中心等模块需要
20-24周以上。

因此SuccessFactors 对实施顾问提出
了新的要求。
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为什么选择成为SuccessFactors顾问

事业
SAP实施顾问是IT行业公认的高薪行

业，一般2-3年工作经验的SAP实施顾问
，年薪在10-20万左右，3年以上的SAP实
施顾问，年薪在20-50万之间，但由于目
前国内项目的稀缺，以及涌入的顾问越来
越多，SAP实施顾问的薪资逐渐再往下滑
，如果作为Free顾问无项目的话50万也只
是空中楼阁。

学习SuccessFactors为传统SAP HR
顾问提供了事业的新机会，原有的SAP 
HR知识加上SuccessFactors，是您成为
SAP HR产品线炙手可热的HR顾问。

家庭
原传统SAP HR项目的实施，需要顾

问长期在项目现场，涉及项目的调研、蓝
图、配置、开发、测试、上线，短则几个
月，长则数年，妻离子散，无法照顾家庭
，只有一个人独自在远方为家庭奋斗。

如有幸成为SAP HR内部顾问，又面
临北上广高额的生活成本，以及相对较低
的工资，生活的压力不可小觑。

学习SuccessFactors为传统SAP HR
顾问提供了照顾家庭的可能性，因其
SaaS模式的特性，顾问可以不用长期驻
守在客户现场，通过远程登录其数据中心
，完成系统的配置、测试、上线工作。
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高期咨询资深SuccessFactors顾问

Name Title SF Certification HR Exp. Year SF Exp. Year

Morgan Zhang
Project Mgr/

Sr. Consultant

Y 10 3

Jeffrey Cai
Project Mgr/ 

Sr. Consultant

Y 10 3

Mac Wang Sr. Consultant Y 10 3

Crystal  Peng Sr. Consultant N 8 2

Berwin Zhang Sr. Consultant N 8 2

Amy Zhang Sr. Consultant N 8 2

Julie Wang Sr. Consultant N 6 1
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成为中国首批认证SuccessFactors 顾问

Level 1

初级培训
Level 2

SF 入门顾问训
练营

Level 3

高级顾问培训
XXX

SuccessFactors

认证资深顾问

SuccessFactors

顾问基础课程
SuccessFactors

顾问中级课程
SuccessFactors

顾问高级课程

1 2 3
Level 1

初级培训
Level 2

中级培训

Level 3

高级培训
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SAP SuccessFactors L1 课程设置

学习模式

• 远程网络会议

课程内容

• 顾问基础课程：

1.SuccessFactors 

概览介绍

2.SuccessFacotors 

各模块演示

3. 

SuccessFacotors 实
施方法论及职业生涯探
讨

学习人群

• SAP HR顾问

• 其他管理软件HR顾
问

• 企业HR及其关键用
户

• 想涉及Cloud HR的
人员

学习费用

• 1000RMB/人

• 3人以上团体报名
800RMB/人

• 10人以上团体报名
500RMB/人
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SAP SuccessFactors L2 课程设置

学习模式

• 现场培训

• 网络培训

课程内容

• 三天时间的
SuccessFactors

各模块详细介绍

• SuccessFactors

各模块操作和模拟
场景培训

• 官方L2级资料下载

学习人群

• 已学习L1课程的顾
问

• 已对
SuccessFactors

有全面了解的顾问

学习费用

• 现场8000RMB/人

• 网络5000RMB/人

• 团体报名有相应的
优惠
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SAP SuccessFactors L3（1）中文顾问课程设置

学习模式

• 网络在线培训

• 后续项目实习

课程内容

• SuccessFactors

官方注册资深顾问
授课

• SuccessFactors

实战场景模拟

• 官方L3级资料下载

学习人群

• 已学习L2课程的顾
问

• 已有
SuccessFactors

实际实施经验的顾
问

• 需要进行中文学习
的顾问

学习费用

• 参考P14官方价格
可4折优惠报名
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SAP SuccessFactors L3(2)英文顾问+官方证书 课程设置

学习模式

• SAP官方网络在线
英文培训

• 后续项目实习

课程内容

• SuccessFactors

各模块官方配置培
训

• 获得SAP官方认证
证书

• 官方L3级资料下载

学习人群

• 已学习L2课程的顾
问

• 已有
SuccessFactors

实际实施经验的顾
问

• 英语流利

学习费用

• 参考P14官方价格
可8折优惠报名
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L3-SAP SuccessFactors Certification Level and Requirements
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SuccessFactors Training Structure

Employee Central Academy

Performance and Goal Management 
Academy

Recruiting Management Academy

Succession Academy

Compensation Academy

Learning Academy

Workforce Analytics &  Planning 
Academy

JAM Academy

Onboarding Academy

Recruiting 

Marketing Academy

Variable Pay 

Academy

Introduction to 

SuccessFactors 

Academy
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L3-SuccessFactors官方培训价格参考

Course Name Price / Attendee

1. Introduction to SuccessFactors Academy $3375

2. Employee Central Academy $6075

3. Performance and Goal Management Academy $6075

4. Recruiting Management Academy $3500

5. Recruiting Marketing Academy $3375

6. Compensation Academy $4725

7.     Variable Pay Academy $4725

8.   Learning Academy $3500

9     Workforce Analytics &  Planning Academy $2500

10. JAM Academy $2500

11. Onboarding Academy $3500

12. Succession Academy $3500



携手高期咨询成就职业巅峰！

招生负责人：Alvin Zhang
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Tel:15000197887

E-mail: alvin.zhang@gamc-china.com

Web :  http://www.gamc-global.com

微信公众号：高期SAP咨询培训
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